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SCADENZA  
Dalle ore 10,00 del 4/02/2013 alle ore 13,00 del 6/3/2013 

 
FINALITA’  L’intervento ELFI  prevede, in particolare, la promozione di specifici percorsi formativi 

integrati rispondenti alle concrete strategie di sviluppo poste in essere dal tessuto produttivo 
sul territorio e mirati al miglioramento delle competenze di soggetti giovani ed adulti, al fine 
di agevolare il loro inserimento lavorativo in contesti produttivi e commerciali, integrati in 
una logica di filiera. 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO  

Territorio regionale 

SOGGETTI 
PROPONENTI 

Le proposte progettuali devono essere presentate dalle Agenzie Formative, quali Soggetti 
Attuatori e da imprese, quali Soggetti Proponenti, aventi sede operativa localizzata nel 
territorio della Regione Campania, in forma singola o aggregata. 
Ogni ente può presentare un unico Piano Formativo, per un massimo di tre interventi 
Ciascun Piano Formativo deve essere rivolto ad un numero di destinatari pari ad almeno 60 
unità, e strutturato in più azioni articolate in formazione d'aula e stage in azienda. Ciascuna 
classe deve essere composta da non più di 20 allievi e 2 uditori 

BEBEFICIARI Gli interventi sono destinati a soggetti disoccupati/inoccupati residenti in Campania iscritti ai 
Centri per l’impiego di età compresa tra i 18 ed i 34 anni, a bassa scolarità ovvero 
diplomati/laureati. 

CONDIZIONI DI 
AMMISSIBILITA’ 

Soggetti Attuatori e Proponenti devono presentare specifici Piani Formativi, coerenti con la 
strategia dei programmi di sviluppo/investimenti /innovazione produttiva e commerciale in 
corso o in fase di completamento in grado di agevolare la creazione di nuova occupazione. 
Pertanto ciascuna proposta, per rendere palese l'interesse delle imprese partner ad 
incrementare il livello occupazionale, deve contenere la descrizione sintetica del programma 
di sviluppo/investimenti da cui si evincano: 

� gli obiettivi del piano  
� l'importo del finanziamento  
� le fonti di finanziamento, se pubblico o privato  
� la sede operativa coinvolta  
� la tempistica di realizzazione e lo stato dell'arte 
� informazioni indicative della capacità finanziaria delle imprese. 

CONTRIBUTO L’importo massimo per ogni Piano Formativo è quantificato in euro €. 504.000,00. 
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